
敬啟者 

中國文化大學工讀獎助金系統目前於中國文化大學運行，該系

統改善學校學術行政單位報帳作業流程，增進校務行政的效率。 

許生能力優異，處事積極，會主動自發學習，當系統主機遭駭

客干擾，會主動學習網路安全防護機制；其在處事方面具有獨到的

看法，如在開發系統功能時，能提出較為簡化的解決方案；在處理

系統問題，如轉帳資料錯誤，應對良好，能夠第一時間反映問題並

將其解決，並能確實彙整問題並回報；本人身為許生專案的指導老

師，在專案指導期間發現，許生在整個專案開發過程中，扮演重要

的開發角色，與同組成員合作融洽，且對於所分配之工作會一定完

成。在創造潛力上面而言，許生本身對於工作的負責、自發性的學

習，能夠以本身能力為基礎，進行創造，如在開發系統過程，本人

曾要求許生開發透過網際網路，使用 Crystal Report 報表工具，讓

使用者能夠列印出統一規格的報表。為此，許生在多方嘗試後，終

能達成交代工作。 

綜合許生表現，相信其系統整合與開發能力相當傑出。具負責

感，請給優異的許生貴所的機會。 

 

 

 

 

文化大學資管系副教授兼資訊中心組長 

陳武倚博士
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